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Rok akademicki

OBJAŚNIENIA DLA PRAKTYKANTA

1. Student zgłasza się na praktykę w Instytucji/Pracowni AKF, z którą zostało zawarte Porozumienie dotyczące organizacji praktyki w dniach i godzinach ustalonych w harmonogramie praktyki (załącznik do Porozumienia).

2. Zobowiązany jest do przestrzegania Regulaminu praktyk oraz zasad pracy i współżycia obowiązujących w placówce, w której odbywa praktykę.

3. W czasie trwania praktyki student może być hospitowany przez upoważnionego do tego pracownika Wydziału TiR. Nieusprawiedliwiona nieobecność na praktyce (usprawiedliwienie wyłącznie na podstawie zwolnienia lekarskiego) jest równoznaczna z niezaliczeniem praktyki.

4. Student każdorazowo zaznacza swoją obecność na praktyce wypełniając tabelę związaną z przebiegiem praktyki, zamieszczoną w niniejszym dzienniku praktyk. Ponadto wypełnia dziennik praktyk wg wytycznych w nim zamieszczonych. 

5. Po skończonej praktyce student zobowiązany jest do uzyskania opinii na temat swojej pracy wraz z oceną wpisaną do dziennika praktyk i poświadczoną odpowiednią pieczątką.

6. Wypełniony dziennik praktyk student zwraca do Wydziału TiR (opiekunowi praktyki - promotorowi).

REGULAMIN PRAKTYKI DYPLOMOWEJ STUDENTÓW KIERUNKU MANAGEMENT W ORGANIZACJACH CZASU WOLNEGO

1. Praktyka dyplomowa jest integralną częścią programu studiów drugiego stopnia na profilu ogólnoakademickim i elementem przygotowania do pracy zawodowej i badawczej.

2. Student powinien zrealizować praktykę zgodnie z harmonogramem studiów i otrzymać jej zaliczenie (zaliczenie z oceną) w wyznaczonym harmonogramem studiów terminie.

3. Praktyka realizowana jest, w oparciu o porozumienie zawarte między Instytucją/Pracownią AKF, uczelnią i studentem, zgodnie z: programem praktyki, harmonogramem i wykazem czynności. Porozumienie z Instytucją/Pracownią musi zostać zawarte przed rozpoczęciem praktyki.

4. Praca praktykanta na rzecz placówki, w której odbywa praktykę ma charakter nieodpłatny.

5. Uczelnia nie zwraca studentowi żadnych kosztów z tytułu odbywania praktyki.

6. Student wybiera miejsce praktyk spośród Instytucji/Pracowni wskazanych przez Wydział Turystyki i Rekreacji, bądź może sam zaproponować placówkę, w której chciałby realizować praktykę. 

7. Student winien realizować praktykę zgodnie z indywidualnym programem praktyki według ustalonego harmonogramu praktyk stanowiącego załącznik do porozumienia.

Każda nieobecność powinna zostać usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim.
8. Podczas trwania praktyki student zobowiązany jest do przestrzegania regulaminu pracy i zasad współżycia obowiązujących w danej placówce oraz wykonywania poleceń osoby  będącej opiekunem praktyki w Instytucji/Pracowni.

9. Podczas trwania praktyki studenci mogą być hospitowani przez pracowników Wydziału TiR.

10. Podczas trwania praktyki student zobowiązany jest do prowadzenia dziennika praktyki, w którym odnotowuje każdorazowo obecność na praktyce oraz zamieszcza sprawozdanie z praktyki wg zawartego w dzienniku wzoru. 

11. Praktyka podlega ocenie (zaliczenie z oceną).

Ocena wystawiana jest na podstawie opinii i oceny zakładu pracy, sprawozdania z praktyki zawartego w dzienniku oraz oceny z hospitacji  (jeśli była).

ZAKRES PRAKTYKI:
Praktyka dyplomowa obejmuje przygotowanie i realizację badań naukowych związanych z pracą magisterską lub opracowaniem i wdrożeniem projektu badawczo-naukowego dla otoczenia społeczno-gospodarczego. Ich celem jest zapoznanie się studenta z procesem badań, jak również wdrożeniem opracowanej koncepcji, z uwzględnieniem weryfikacji teoretycznych założeń pracy magisterskiej, czy projektu realizowanego w otoczeniu społeczno-gospodarczym.

Zakres praktyki obejmuje procedurę badawczą, z uwzględnieniem następujących etapów i czynności:

1. Opracowanie koncepcji badań: temat, cel i problematyka badawcza wraz z uzasadnieniem.

2. Opracowanie metodyki badań, w tym: podmiot i przedmiot badań, pytania badawcze/hipotezy, rodzaj i metody badań, źródła informacji (pierwotne i wtórne), dobór próby badawczej.

3. Opracowanie narzędzia badawczego do badań pierwotnych (kwestionariusz, pytania do wywiadów pogłębionych, tabele pomiarowe itd.).

4. Przeprowadzenie badań z wykorzystaniem przygotowanego narzędzia (w terenie, w sieci Internetowej itd.).

5. Zestawienie wyników uzyskanych podczas badań wraz z obliczeniami statystycznymi (MS Excel, Statistica itd.).

6. Analiza i opracowanie wyników badań i przedstawienie ich w formie: tekstowej, tabelarycznej, wykresów, map, diagramów itd. z wykorzystaniem dedykowanych programów.

7. Podsumowanie badań i przygotowanie wniosków z nich wynikających. 

PRZEBIEG PRAKTYKI
Student szczegółowo przedstawia zadania i czynności, które wykonywał podczas praktyki, uwzględniając przy tym wszystkie miejsca i instytucje, z którymi związana była praktyka. 

W przypadku większej liczby instytucji/podmiotów proszę powielić wiersze w poniższej tabeli.

	Lp.
	Data
	Godziny
(‘od do’ i łącznie)
	Czynności/zadania
	Nazwa i dane adresowe Instytucji/ podmiotu*
	Podpis i pieczęć

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Proszę wskazać Instytucje/podmioty, w których i/lub dla których student realizował zadania, bądź z nimi współpracował lub np. komunikował się w związku z wykonywanymi poszczególnymi czynnościami podczas praktyki.
OPINIA O STUDENCIE PODCZAS TRWANIA PRAKTYKI

1. Przygotowanie merytoryczne:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Proszę wymienić i ocenić umiejętności nabyte podczas praktyki (skala 2-5):

Twarde: (znajomość programów komputerowych, konspektów lekcyjnych, wykonywanych czynności itp.)

	Umiejętności
	Poziom przed rozpoczęciem praktyki (w skali 2-5)
	Poziom po zakończeniu praktyki (w skali 2-5)

	
	
	


Miękkie: (praca w zespole, organizacja pracy, nawiązane kontakty, samodyscyplina itp.)

	Umiejętności
	Poziom przed rozpoczęciem praktyki (w skali 2-5)
	Poziom po zakończeniu praktyki (w skali 2-5)

	
	
	


3. Ogólna opinia o postawie studenta podczas praktyki

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Jakie zalecenia odnośnie do programu i realizacji praktyki oraz wiedzy i umiejętności i kompetencji społecznych studenta chcieliby państwo przekazać uczelni ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Ocena końcowa……………………………………………………………………………..






…………………………………………………………









Podpis opiekuna praktyki

Podsumowanie praktyk przez studenta: Jakie wiadomości i umiejętności wyniesione z uczelni były najbardziej przydatne, a z jakiego zakresu odczuwany był brak.

Propozycja zmiany programu praktyk i ich organizacji.
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