Kryteria oceny osób z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego przyjęte uchwała Rady  Wydziału Turystyki i Rekreacji w dniu 18 kwietnia 2013 r.
Pracownik z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego oceniany jest co dwa lata. Podstawę oceny stanowią: 
· publikacje naukowe, 

· udział w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych i jego charakter, 

· uczestnictwo w konferencjach naukowych i jego charakter, 

· poziom prowadzonych zajęć dydaktycznych (opinia studentów i przełożonych), 

· autorstwo podręczników, skryptów akademickich i innych pomocy dydaktycznych, 

· udział w postępowaniach o nadanie stopni i tytułów naukowych, 

· działalność popularyzatorska, 

· funkcje pełnione w krajowych i międzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych oraz w AWF, 

· aktywność w pozyskiwaniu środków na badania ze źródeł zewnętrznych, 

· nagrody i wyróżnienia instytucji i towarzystw naukowych, turystycznych i innych, 

· podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych w pracy dydaktycznej, 

· udział i pełnione funkcje w krajowych i międzynarodowych organizacjach i stowarzyszeniach kultury fizycznej, turystycznych i innych.

Przy ocenie bierze się ponadto pod uwagę wyniki osiągnięte w kształceniu kadr naukowych.

