Kierunek ,,Management w Organizacjach Czasu Wolnego” realizowany w Akademii Wychowania

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢
dla studiow II stopnia — profil ogélnoakademicki
kierunek: ,Management w Organizacjach Czasu Wolnego”
Wydzial Turystyki i Rekreacji Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie w podstawowym zakresie nalezy do dyscypliny

nauk o kulturze fizycznej (NKF). W stopniu uzupelniajagcym w aspekcie dotyczacym zarzadzania

odwotuje si¢ takze do dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci (NZJ).

Skréty dyscyplin naukowych
NKF Nauki o kulturze fizycznej
NZJ Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE

Odniesienie
efektéw uczenia si¢
do charakterystyk

drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(poziom
kwalifikacji 7)

Wskazanie
dyscypliny, do
ktorej odnosi si¢
efekt uczenia sie¢
(w %)

WIEDZA: Absolwent w pogtebionym stopniu :

K_Wo1

Eosiada wiedzg z zakresu czasu wolnego, w tym w
ontekscie historii i wspotczesnych form jego
zagospodarowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow przyrodniczych, kulturowych i
prozdrowotnych

P7S_WG1

NKF 100%

K_W02

posiada wiedze na temat nauk o kulturze fizycznej jako
dyscyplinie naukowej, wyznaczajacej kierunki
zagospodarowania czasu wolnego, w tym przez
organizacje czasu wolnego

P7S_ WG1

NKF 100%

K_WO03

posiada wiedzg z zakresu zarzadzania, szczegdlnie
zarzadzania lokalna organizacjg czasu wolnego, z
uwzglednieniem planowania rozwoju, statystyki i
zarzadzania danymi oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi

P7S_ WG1

NZJ 100%

K_W04

posiada wiedze z zakresu komunikacji marketingowej,
szczegolnie w kontekscie budowania relacji
spotecznych oraz ksztalttowania wizerunku wlasnego i
organizacji czasu wolnego, stosujac przy tym zasady
etykiety menadzera, a wykorzystujac rézne media, w
tym spotecznosciowe i narzedzia reklamy

P7S_WG1

NKF 50%,
NZJ 50%

K_W05

posiada wiedzg¢ z zakresu tworzenia i petnienia roli
przywodczych w organizacjach czasu wolnego, w tym
w srodowisku lokalnym oraz organizowania pracy
wiasnej i podleglych zespotéw ludzkich, motywowania
pracownikow, koordynowania projektow i
pozyskiwania srodkoéw finansowych zewnetrznych, w
tym grantow, a takze budowania sieci wspotpracy

P7S_WG1

NKF 100%

K_WO06

posiada wiedze z zakresu zarzadzania obiektami,
organizacjami i wydarzeniami w obszarze sportu,
rekreacji, kultury i rozrywki oraz ich udziatu w
zagospodarowaniu czasu wolnego w srodowisku
lokalnym

P7S_WG1

NKF 100%

K_WO07

posiada wiedzg¢ z zakresu psychologii oraz jej
wykorzystania w pracy menedzera organizacji czasu
wolnego, szczegodlnie w zakresie komunikacji, mediacji
i negocjacji, budowania dobrych relacji z pracownikami

P7S_WG1
P7S_WK2

NKF 100%




K_W08

posiada wiedz¢ w zakresie nowoczesnych technologii
informatycznych oraz kreatywnych rozwigzan w pracy
menedzera organizacji czasu wolnego, w tym zna
przemysly kreatywne, sposoby zagospodarowania czasu
wolnego w przestrzeni wirtualnej, innowacyjne
rozwigzania w zakresie modeli biznesowych, a takze
wykorzystania sztucznej inteligencji w zarzadzaniu
organizacjami czasu wolnego

P7S_WG1
P7S_WG2

NKF 100%

K_W09

posiada wiedze o tendencjach rozwojowych w obszarze
czasu wolnego i sposobach jego zagospodarowania, a
takze funkcjonowania organizacji czasu wolnego, z
uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan spolecznosci
lokalnych

P7S_WG2

NKF 100%

K_W10

zna wspotczesne problemy wynikajace z negatywnego
wplywu rozwoju cywilizacyjnego na zdrowie i
Srodowisko przyrodnicze oraz rozumie konieczno$¢
przeciwdziatania tym procesom przez wykorzystanie
czasu wolnego dla kreowania zdrowego stylu zycia, w
tym przez dziatalno$¢ lokalnych organizacji czasu
wolnego

P7S_ WK1
P7S_WK2

NKF 100%

K_Wi1

posiada wiedze na temat ekonomicznych,
filozoficznych i etycznych uwarunkowan dziatalnosci
biznesowej w organizacjach czasu wolnego

P7S_WK2

NKF 100%

K_W12

zna i rozumie prawne uwarunkowania dziatalnosci
organizacji czasu wolnego, w tym zna zasady ochrony
wlasnosci intelektualnej

P7S_WK2

NKF 100%

K_W13

zna i rozumie zasady stosowania ekonomii
menadzerskiej, w tym w zakresie tworzenia i rozwoju
r6znych form przedsigbiorczosci w srodowisku
lokalnym w kontekscie zagospodarowania czasu
wolnego

P7S_WK3

NKF 100%

UMIEJETNOSCI: Absolwent potrafi:

K_U01

formulowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania,
rowniez w nieprzewidywalnych warunkach, w zakresie
tworzenia projektow zagospodarowania czasu wolnego
W ujeciu historycznym, filozoficznym, ekonomicznym,
kulturowym, przyrodniczym, marketingowym itd.,
umozliwiajgcych spotecznosciom lokalnym realizacje
zroznicowanych potrzeb zwigzanych z czasem wolnym,
rowniez zdrowotnych

P7S_UW1

NKF 100%

K_U02

formulowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania,
rowniez w nieprzewidywalnych warunkach, w zakresie
prowadzenia dziatalnosci biznesowej i zarzadczej
zwiazanej z funkcjonowaniem organizacji czasu
wolnego, w tym w sieci i przy wykorzystaniu m.in.
start-up’6w i gier biznesowych

P7S_UW1

NKF 50%,
NZJ 50%

K_U03

formutowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywa¢ zadania z
zakresu komunikacji marketingowej, w tym stosujac
innowacyjne narze¢dzia reklamy i techniki neuro oraz
wykorzystujgc media spotecznosciowe, w tym dla
budowania wizerunku organizacji

P7S_UW1

NKF 50%,
NZJ 50%

K_U04

formutowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania,
rowniez w nieprzewidywalnych warunkach, w zakresie
wykorzystania wiedzy psycho-spotecznej w budowaniu
i zarzadzaniu zespotami ludzkimi w kontekscie dobrych
relacji pracowniczych, jak réwniez motywowania i

lbudowania odpornos$ci na stres

P7S_UW1

NKF 100%




K_U05

formutowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania
menedzera czasu wolnego W obszarze sportu, rekreacji,
kultury i rozrywki stosujac przepisy prawa i zasady
etyki zawodowej

P7S_UW1

NKF 100%

K_U06

formutowac 1 rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania w
zakresie krytycznej analizy tendencji rozwojowych w
kontekscie czasu wolnego, z uwzglgdnieniem trendow
pro-srodowiskowych i kulturowych, w tym przemystow
kreatywnych oraz tworczej interpretacji pozyskanych
informacji dla tworzenia produktow czasu wolnego

P7S_UW1

NKF 100%

K_U07

formulowac i weryfikowa¢ w procesie badawczym
hipotezy zwigzane z problemami dotyczacymi
sposobow spedzania czasu wolnego przez rézne grupy
spoteczne oraz funkcjonowaniem organizacji czasu
wolnego w srodowiskach lokalnych, wykorzystujac
narzgdzia statystyczne i metodologic badan z zakresu
hauk o kulturze fizycznej

P7S_UW?2

NKF 100%

K_U08

komunikowac¢ si¢ z wykorzystaniem roznorodnych
mediéw 1 narzedzi w prowadzeniu dziatalno$ci
menadzerskiej z r6znymi krggami odbiorcow, w tym
pracownikami organizacji, klientami oraz partnerami
biznesowymi, podejmujac specjalistyczne tematy
dotyczace sposobow spedzania czasu wolnego oraz
funkcjonowania organizacji czasu wolnego

P7S_UK1

NKF 50%,
NZJ 50%

K_U09

prowadzi¢ debat¢ w zakresie tematéw zawodowych
zwigzanych z petlnieniem roli menedzera organizacji
czasu wolnego, szczegdlnie w srodowisku spotecznosci
lokalnych, dokonujac wczesniejszego rozpoznania
warunkow i mozliwosci realizacji przedsiewzieé w
zakresie czasu wolnego

P7S_UK2

NKF 100%

K_U10

postugiwac si¢ plynnie przynajmniej jednym jezykiem
obcym oraz specjalistyczng terminologig z zakresu
czasu wolnego i przedsigbiorczosci

P7S_UK3

NKF 100%

K_U11

kierowac pracg zespotdw w Srodowiskach lokalnych i
organizacjach czasu wolnego, szczegdlnie prowadzié
spotkania z uwzglednieniem zasad etykiety menedzera
oraz koordynowac projekty, w tym pozyskujac
zewnetrzne $rodki finansowe, m.in. granty i budujac
sie¢ wspolpracy

P7S_UO1

NKF 100%

K_U12

wspoldziataé z innymi osobami w ramach prac
zespolowych zwigzanych z tworzeniem i realizacja
projektow z obszaru czasu wolnego, w tym przyjmowac
role przywodcy na poziomie spotecznoéci lokalnych

P7S_UO2

NKF 100%

K_U13

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢
przez cate zycie oraz ukierunkowywac inne osoby w
zakresie doskonalenia zawodowego, szczegdlnie w
kontek$cie petnienia roli przywddcy spotecznosci
lokalnej i menedzera organizacji czasu wolnego

P7S_UU

NKF 100%

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Absolwent jest gotow do:

K_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
ich uzupetniania w procesie samodoskonalenia
zawodowego

P7S_KK1

NKF 100%

K_K02

krytycznej analizy dostgpnych form doksztatcania i
doskonalenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci

P7S_KK1

NKF 100%

K_KO3

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i praktycznych w zakresie
petnienia roli zawodowej zwigzanej z organizacja czasu
wolnego oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu

P7S_KK2

NKF 100%




wypelniania zobowigzan spotecznych wynikajacych z
odpowiedzialnosci za ksztaltowanie pozytywnych
wzoréw zachowan w zakresie spedzania czasu wolnego,

K_Ko04 R - . L. .. .o IP7S_KO1 NKF 100%
a takze inspirowania i organizowania dziatalnosci z i na
rzecz spolecznosci lokalnej, w zakresie kreowania
wiasciwych zachowan w czasie wolnym
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
K_KO05 zwigzanego z kreowaniem zdrowego stylu zycia i P7S_KO2 NKF 100%
podniesienia jako$ci zycia spoteczenstwa
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, w tym NKE 50%
K_KO06 podejmowania uzasadnionego ryzyka w oparciu o jego [P7S_KO3 ’
) NZJ 50%
rzetelng analize
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej menedzera
W organizacji czasu wolnego, uwzgledniajac
K K07 zmieniajace si¢ w tym wzgledzie potrzeby spoteczne, w P7S KR NKF 50%,
- tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu - NZJ 50%

zawodu, przestrzegania i rozwijania etyki zawodowej

oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




